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LES METIERS DE LHYGIENE ET DE LA PROPRETE EN FORMATION INITIALE

BEP (brevet d'études professionnelles)
> Métiers de I'hygiéne, de la propreté et de I'environnement, Lycée Danton a Brive-la-Gaillarde ®

CAP (certificat d'aptitude professionnelle)

> Assistant(e) technique en milieux familial et collectif, Lycée Professionnel Jean-Baptiste Darnet a Saint-Yrieix-
la-Perche®, Lycée professionnel Jean-Jaurées a Aubusson®

> Maintenance et hygiéne des locaux, Lycée Professionnel Edouard Vaillant a Saint-Junien®

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
> Hygiéne-environnement, Lycée Danton a Brive-la-Gaillarde

DUT (diplome universitaire de technologie)
> Hygiéne - sécurité - environnement, /UT du Limousin Site de Tulle®

DEUST (diplome d'études universitaires scientifiques et techniques)
> Conseiller en hygiéne et environnement des collectivités, Faculté de pharmacie aLimoges®

LES METIERS DE LHYGIENE ET DE LA PROPRETE EN FORMATION CONTINUE

FORMATIONS QUALIFIANTES

> CAP Maintenance et hygiéne des locaux, CLAF a Limoges et Brive-la-Gaillarde @

> DUT Hygiéne-environnement, /UT du Limousin Site de Tulle

> DEUST Conseiller en hygiéne et environnement des collectivités, Faculté de pharmacie aLimoges
> Titre professionnel agent de propreté et d’hygiéne, AFPA Guéret et Brive-la-Gaillarde ®

> Formation qualifiante agent de gardiennage, CLAF a Limoges et Brive-la-Gaillarde

FORMATIONS PREQUALIFIANTES OU COURTES : de nombreuses formations en matiére d'hygiéne

sont organisées par différents prestataires en région
> Formations dans le domaine de I'hygiéne domestique, AFPA Guéret, FEL Limoges etc...

> Formations dans les domaines de I’hygiéne agro-alimentaire, GRETA du Limousin, CFPPA Les Vaseix®, CRMA®D,

do..

ADRESSES WEB

Owww.cite-danton.ac-limoges.fr
@www.lyc-darnet.ac-limoges.fr
©®www.educreuse23.ac-limoges.fr
Owww.Ip-vaillant.fr
O©www.tulle.unilim.fr

O www.pharma.unilim.fr
@www.claffr

Owww.afpa.fr
Owww.limoges.educagri.fr
O®www.crma-limousin.fr
@www.limousin.cci.fr

@ En fonction des données disponibles au moment de I'édition de la fiche Info Clés
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LES PRINCIPAUX METIERS DE LHYGIENE ET DE LA PROPRETE (source : INSEE RP)

Agents de service hospitaliers (du public ou du privé)

Agents de service de la fonction publique (sauf écoles, hopitaux)
Agents de service des établissements d'enseignement

Agents de propreté

LES PRINCIPAUX METIERS DE LHYGIENE ET DE LA PROPRETE RECHERCHES

PAR LES ENTREPRISES (source : DRTEFP 2007)

Métiers Offres d'emploi déposées
Nettoyeurs de locaux et de surfaces 1561

Agents de service de collectivité 1046

Agents d'entretien et d'assainissement 110

Agents d'entretien et de nettoyage Urbain 50

Agents de gardiennage et d'entretien 45

Laveurs de vitres spécialisés 21

LES PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE RECRUTEURS EN 2007 (orterp)

Services opérationnels (services aux entreprises) :  45% des offres pour ces métiers
Santé action sociale : 27% des offres pour ces métiers
Administration publique : 8% des offres pour ces métiers
Education : 7% des offres pour ces métiers

LES ZONES D’EMPLOI OU SONT DEPOSEES CES OFFRES EN 2007 (orrerp)

Limoges (39% des offres régionales)
Tulle (21% des offres régionales)
Brive (15% des offres régionales)
Guéret (9% des offres régionales)

PERSPECTIVES

Au niveau national, la profession est dynamique en matiére de création d’emploi : + 43% de création en 10 ans.
Le nombre de salariés s'est accru de 47% sur la méme période (1995/2005). La profession est tres majoritaire-
ment féminine (69%).

Dans ce secteur et en particulier pour la partie déchets ménagers, on assiste a la naissance de nouveaux
métiers, qui pour l'instant ne nécessitent pas de grandes compétences. Néanmoins, compte-tenu des évolu-
tions actuelles, on peut raisonnablement penser que d'ici dix a quinze ans, la technicité va aller croissante pour
des métiers nécessitant des BEP, BAC PRO, voire plus.

En effet, les évolutions technologiques pour ces métiers sont fortes (matériels, produits, techniques) et
I'exigence de professionnalisation s'accroit. Pour accompagner ces évolutions technologiques, la formation
continue des salariés est mobilisée notamment pour les techniques de nettoyage.

Les métiers de I'encadrement se développent fortement en raison de la croissance de ces activités, de nouveaux
emplois en « services associés » font leur apparition (agents en petite maintenance) ainsi que dans l'activité
« d'entretien de la maison » liée en grande partie aux services a la personne (agent d’entretien de la maison).

Des secteurs comme la santé, I'industrie ou les services associés pourraient devenir des secteurs porteurs de
croissance pour les entreprises de nettoyage. Les entreprises de ce secteur sont de plus en plus nombreuses a
s'engager dans une démarche qualité.



